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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников 

Муниципального автономного учреждения культуры
«Новгородская Дирекция по организации праздников»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 20 декабря 2013 г. № 403-ОЗ «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области», постановлением Правительства Новгородской области от 12.03.2014 № 160 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Новгородской области», постановлением Администрации Великого Новгорода от 21.08.2014 № 4465 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Великого Новгорода» на основании постановления Администрации Великого Новгорода от 13.03.2015 № 1043 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных (автономных) учреждений, подведомственных комитету культуры Администрации Великого Новгорода, по сфере деятельности "культура"» (в действующей редакции) и регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения культуры «Новгородская Дирекция по организации праздников» (далее - Учреждение).

1.2. Нормы настоящего Положения вступают в силу с 06 октября 2022 года. 

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения (директора, главного бухгалтера, работников Учреждения) устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.4. Оплата труда работников Учреждения состоит из:

окладов (должностных окладов);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

В соответствии с Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений доля тарифной части (оклада) в заработной плате работников должна составлять не менее 50 процентов.

1.5. В целях дифференциации окладов (должностных окладов) работников Учреждения система оплаты труда может включать размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам).

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются работникам Учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также при замещении должностей, предусматривающих категорийность.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. 

Решения об установлении повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) принимаются директором Учреждения в пределах фонда оплаты труда. 

Размеры и условия применения повышающих коэффициентов определяются настоящим Положением об оплате труда работников Учреждения (далее - Положение).

1.6. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). Размер и срок, на который устанавливается выплата, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников Учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормами действующего законодательства Российской Федерации.

1.7. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность;

выплаты за высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Условия определения и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются настоящим Положением.

1.8. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.10. Перечень должностей работников Учреждения, относимых к административно-управленческому, вспомогательному персоналу, основному персоналу (прочий персонал, отнесенный к основному), определен в Приложении № 1 к настоящему Положению.

1.11. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке Учреждению из бюджета Великого Новгорода, и средств, поступающих от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

1.12. Штатное расписание Учреждения утверждаются директором Учреждения в установленном порядке и включают в себя все должности работников Учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников Учреждения, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием Учреждения, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

1.13. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением для директора Учреждения, рассматриваются созданной в комитете культуры Администрации Великого Новгорода (далее - комитет) комиссией по вопросам оплаты труда руководителей учреждений, подведомственных комитету (далее - комиссия комитета).

Состав и порядок деятельности комиссии комитета утверждается приказом комитета культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода (далее - приказ комитета).

1.14. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением и локальными нормативными актами Учреждения, для работников, рассматриваются созданной в Учреждении отдельной комиссии по вопросам оплаты труда, распределению стимулирующих выплат и оценки эффективности деятельности работников Учреждения (далее - комиссия Учреждения).

Состав и порядок деятельности комиссии Учреждения утверждается приказом Учреждения.

1.15. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально рабочему времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размера заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.16. На основании решений выборных органов трудовых коллективов учреждений, администрации учреждений вправе устанавливать на срок не более четырех лет с даты вступления в силу норм настоящего Примерного положения переходные периоды внедрения отдельных норм настоящего Примерного положения, при этом, отдельные нормы должны быть указаны в локальных актах учреждений, изданных в целях регламентирования вопросов оплаты труда работников учреждений.
2. Оплата труда директора и главного бухгалтера Учреждения
2.1. Оплата труда директора и главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер оклада директора Учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

2.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, ежегодно устанавливается в кратности от 1 до 5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учреждения. Для культурно-досуговых учреждений предельная кратность устанавливается до 4,5.

Предельная кратность среднемесячной оплаты труда устанавливается директору Учреждения на календарный год в соответствии с решением комиссии комитета и оформляется распоряжением Администрации Великого Новгорода. В течение года размер предельной кратности среднемесячной оплаты труда может быть изменен при реорганизации Учреждения и иных мероприятиях, повлекших значительные изменения объемных показателей.

В случае превышения предельной кратности среднемесячной оплаты труда директора Учреждения к величине среднемесячной заработной платы работников Учреждения сумма премии и (или) размер стимулирующей выплаты уменьшается на размер повышения.

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут директор и главный бухгалтер Учреждения.

Расчет средней заработной платы работников Учреждения производится без учета заработной платы директора, главного бухгалтера Учреждения.

Условия оплаты труда директора Учреждения определяются в трудовом договоре, заключенном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Новгородской области и органами местного самоуправления муниципального образования - городского округа Великий Новгород.

2.3. Размер должностного оклада главного бухгалтера Учреждения устанавливается в размере 75% от оклада директора Учреждения.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы главного бухгалтера Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается в кратности от 1 до 4.

2.4. В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов Учреждения от приносящей доход деятельности директору Учреждения устанавливается ежемесячная выплата в размере 3 процентов объема доходов, полученных от платных и иных услуг, оказываемых Учреждением в текущем месяце, но не более оклада.

Выплата производится за счет средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности и оформляется распоряжением Администрации Великого Новгорода.

2.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

2.6. Выплаты стимулирующего характера:

2.6.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются директору Учреждения в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - 10 процентов оклада;

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народный» - 20 процентов оклада;

за интенсивность работы по организации и проведению мероприятий по направлениям деятельности Учреждения, определенных уставом Учреждения - до 200 процентов оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу);

за высокие результаты работы по организации и проведению мероприятий по направлениям деятельности Учреждения, определенных уставом Учреждения - до 100 процентов оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются директору Учреждения в соответствии с настоящим Положением по решению комиссии комитета.

Выплата за ученую степень, почетное звание устанавливаются только по основной работе и по одному из оснований на усмотрение директора Учреждения.

Порядок и предельные размеры выплат за высокие результаты в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности Учреждения определяются на основе критериев оценки показателей эффективности деятельности Учреждения, директора Учреждения (Приложение № 4 к настоящему Положению).

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения, директора Учреждения проводится комиссией комитета:

в течение 1 месяца со дня утверждения Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных (автономных) учреждений, подведомственных комитету культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода, по сфере деятельности «культура», утвержденное постановлением Администрации Великого Новгорода  от 13.03.2015 № 1043 в действующей редакции (для установления выплат за высокие результаты в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности Учреждения за 2020 год);

не позднее 30 января года, следующего за отчетным (начиная с 2021 года).

Комиссия комитета рассматривает отчет директора Учреждения в письменном виде, на его основе проводит оценку выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения, директора Учреждения, согласовывает сумму баллов по каждому показателю и устанавливает размер выплаты. Максимальное количество баллов, которое можно набрать, принимается за 100 процентов, денежный вес одного балла приравнивается к двум процентам.

Вновь назначенному директору Учреждения устанавливается выплата за высокие результаты в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности Учреждения в размере, установленном комиссией комитета.

Основанием для установления выплат стимулирующего характера директору Учреждения является распоряжение Администрации Великого Новгорода.

2.6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются главному бухгалтеру Учреждения в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - 10 процентов оклада;

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народный» - 20 процентов оклада;

за интенсивность работы по организации и проведению мероприятий по направлениям деятельности Учреждения, определенных уставом Учреждения - до 200 процентов оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу);

за высокие результаты работы по организации и проведению мероприятий по направлениям деятельности Учреждения, определенных уставом Учреждения - до 100 процентов оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

Размер выплаты за интенсивность работы по организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности Учреждения, устанавливаются главному бухгалтеру Учреждения на определенный период времени в течение соответствующего календарного года приказом директора Учреждения.

Предельный размер выплаты за высокие результаты работы по организации и проведению мероприятий по направлениям деятельности Учреждения, устанавливаются главному бухгалтеру Учреждения на определенный период времени в течение соответствующего календарного года приказом директора Учреждения.

2.6.3. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются единовременно в следующих случаях и размерах:

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30 процентов от оклада;

при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере 25 процентов от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 25 процентов от оклада;

при поощрении Правительства Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в размере 20 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области - в размере 10 процентов от оклада;
при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Великого Новгорода, - в размере и порядке, установленных локальными нормативными актами учреждений, в пределах фонда оплаты труда.

2.6.4. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:

от 1 года до 3 лет - 10 процентов оклада;

от 3 лет до 6 лет - 15 процентов оклада;

от 6 лет до 10 лет - 20 процентов оклада;

свыше 10 лет - 30 процентов оклада.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты, осуществляется комиссией по установлению трудового стажа Учреждения, состав и положение о которой утверждено соответствующим локальным нормативным актом Учреждения.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются:

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входящих в состав СССР до 01.01.1992;
время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры и молодежной политики (работникам общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных, муниципальных учреждениях культуры, молодежной политики и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры);
время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

время работы на должностях руководителей и специалистов федеральных органах государственной власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет;

время работы на отдельных должностях руководителей, специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работнику Учреждения для выполнения обязанностей по занимаемой должности.

Работникам общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в федеральных, государственных и муниципальных учреждениях сферы культуры и молодежной политики, искусства, образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры.
Размер надбавки за выслугу лет в отношении директора учреждения устанавливается распоряжением Администрации Великого Новгорода, в отношении главного бухгалтера - приказом учреждения в пределах фонда оплаты труда.
Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в Учреждении, а в случае их отсутствия, со дня представления этих документов.

При увольнении директора Учреждения выплата за стаж работы исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, выслуге лет, является трудовая книжка.

2.6.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

2.7. Оплата труда директора Учреждения регламентируется действующей редакцией Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных (автономных) учреждений, подведомственных комитету культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода, по сфере деятельности "культура" и настоящим Положением. В том случаи, если действующая редакция настоящего Положения, в части регламентирования оплаты труда директора Учреждения, отлична от редакции Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных (автономных) учреждений, подведомственных комитету культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода, по сфере деятельности "культура", то применяются нормы последнего.

3. Оплата труда работников Учреждения 

(за исключением директора и главного бухгалтера Учреждения)
3.1. Размеры окладов работников учреждений в соответствии с ПКГ, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", составляют:
	№ п/п
	ПКГ
	Размер оклада (рубли)

	1.
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	4 251,00 - 7 320,00

	2.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	6 259,00 - 10 787,00

	3.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	6 376,00 - 10 980,00

	4.
	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	7 199,00 - 12 327,00


	№ п/п
	ПКГ
	Размер оклада 
(рубли)

	1.
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	9 420,00 – 12 010,00

	2.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	9 800,00 – 14 060,00

	3.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	12 740,00 – 15 925,00

	4.
	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	15 594,00 – 19 493,00


Точный размер должностного оклада устанавливается положением об оплате труда конкретного учреждения.
3.2. Работникам Учреждения может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладам по занимаемой должности в размере до 0,2.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Повышающий коэффициент к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года с приказами директора Учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретных работников.

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за осуществление научно-методической работы, профессиональное мастерство, наставничество, с учетом других факторов.

Повышающий коэффициент к окладу по замещаемой должности за квалификационную категорию или производное должностное наименование «главный», «ведущий» может устанавливаться всем работникам Учреждения в соответствии с Приложением № 2 к Положению.
3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

3.4. Выплаты стимулирующего характера:

3.4.1. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:

от 1 года до 3 лет - 10 процентов оклада;

от 3 до 6 лет - 15 процентов оклада;

от 6 до 10 лет - 20 процентов оклада;

свыше 10 лет - 30 процентов оклада.

Перечень должностей работников Учреждения, которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет определен в Приложении № 3 к настоящему Положению.

Установление стажа работы работнику Учреждения, дающего право на получение выплаты, осуществляется комиссией по установлению трудового стажа Учреждения, состав и положение о которой утверждено соответствующим локальным нормативным актом Учреждения.

В стаж работы, дающий право на получение выплаты, включаются:

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

время работы в иных организациях и учреждениях, относящихся к сферам культуры и молодежной политики, искусства, образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры;

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), а также в случае, если работники работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учре​ждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет;

время работы на должностях руководителей и специалистов федеральных органах государственной власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления;

время работы на отдельных должностях руководителей, специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работнику Учреждения для выполнения обязанностей по занимаемой должности.

Работникам общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в федеральных, государственных и муниципальных учреждениях сферы культуры и молодежной политики, искусства, образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры.

Для специалистов и служащих общеотраслевых должностей и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в Учреждении, в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается время работы в организациях на должностях по соответствующей квалификации, специальности.

Размер надбавки за выслугу лет в отношении работников Учреждения устанавливается приказами Учреждения.

Выплата за стаж работы осуществляется с момента возникновения права на ее установление и последующее ее изменение производится по мере наступления стажа работы, дающего право на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в Учреждении, а в случае их отсутствия, со дня предоставления этих документов. 

При увольнении работников Учреждения выплата за стаж работы исчисляется пропорционально отработанному времени и производится при увольнении.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, выслугу лет, является трудовая книжка.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - 10 процентов оклада;

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народный» - 20 процентов оклада;

за знание и использование в повседневной работе одного иностранного языка - 10 процентов оклада;

за знание и использование в повседневной работе двух и более иностранных языков - 20 процентов оклада;

за интенсивность и высокие результаты работы по организации и проведению мероприятий по направлениям деятельности Учреждения, определенных уставом Учреждения - до 400 процентов оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

3.4.2.1 Размер выплаты за интенсивность работы по организации и проведению мероприятий по направлениям деятельности Учреждения может составлять до 200 процентов оклада. 

Размер выплаты за интенсивность работы по организации и проведению мероприятий по направлениям деятельности Учреждения, устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года приказом директора Учреждения.

3.4.2.2 Размер выплаты за высокие результаты работы по организации и проведению мероприятий по направлениям деятельности Учреждения, определенных уставом Учреждения может составлять до 200 процентов оклада. 

Предельный размер выплаты за высокие результаты работы по организации и проведению мероприятий по направлениям деятельности Учреждения, устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года приказом директора Учреждения.

Фактический размер выплаты за высокие результаты работы в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности Учреждения, определенных уставом Учреждения, определяется комиссией Учреждения, в сроки, установленные приказом Учреждения, путем оценки эффективности деятельности работников Учреждения путем формирования персональных рейтинговых таблиц и суммирования баллов за отчетный период.
Показатели эффективности деятельности работников Учреждения устанавливаются по каждой занимаемой работником Учреждения должности, согласовываются с работниками Учреждения и утверждаются приказом Учреждения. Показатели эффективности деятельности работников Учреждения формируются исходя из выполняемых работниками должностных (функциональных) обязанностей и вносятся в персональную рейтинговую таблицу работника Учреждения.

Персональные рейтинговые таблицы составляются директором Учреждения либо непосредственно самими работниками Учреждения, при условии ее согласования с директором Учреждения.

Персональные рейтинговые таблицы работников Учреждения вносятся на заседание комиссии Учреждения для принятия комиссией решения о размере и сроках действия стимулирующей выплаты за высокие результаты работы в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности Учреждения, определенных уставом Учреждения, назначаемой работнику Учреждения.

Персональные рейтинговые таблицы должны быть подписаны работником Учреждения, в отношении которого она составлена.

В случаи несогласия работника Учреждения с результатом своей оценки, работником Учреждения делается соответствующая запись в персональной рейтинговой таблице, с указанием причин и оснований, по которым выражено несогласие. В указанном случаи, на заседание комиссии Учреждения по распределению стимулирующих выплат и оценки эффективности деятельности привлекается непосредственно сам работник Учреждения, который выражает свое несогласие, для рассмотрения причин и оснований несогласия с поставленной оценкой, при этом, работник Учреждения должен принять все меры, для предоставления комиссии Учреждения аргументированной и достоверной информации по существу рассматриваемого вопроса. По ходатайству работника Учреждения, членов комиссии Учреждения, к заседанию комиссии может быть привлечены иные работники Учреждения или третья сторона, обладающие необходимой информацией, которая может повлиять на принятие комиссией решения по существу вопроса. 
3.4.3. Выплаты за качество оказываемых работ (выполняемых работ) выплачиваются единовременно в следующих случаях и размерах:

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30 процентов от оклада;

при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере 25 процентов от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 25 процентов от оклада;

при поощрении Правительства Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в размере 20 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области - в размере 10 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Великого Новгорода (за исключением поощрений комитета) - в размере 10 процентов от оклада.

Выплата за ученую степень, почетное звание, знание и использование в повседневной работе иностранного языка устанавливаются только по основной работе и по одному из оснований на усмотрение работника Учреждения.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.
3.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

4. Выплаты компенсационного характера
4.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

4.1.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются в случаях совмещения профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

Размер выплат устанавливается в абсолютном значении или в процентном отношении к окладу работника Учреждения по основному месту работы. Размер и срок, на который устанавливаются выплаты, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.1.2. Выплата ежемесячно выплачивается работнику в целях обеспечения соответствия его заработной платы уровню минимального размера оплаты труда, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер выплаты может устанавливаться в абсолютном значении либо в процентном отношении к окладу.
4.2. В связи со спецификой деятельности учреждения и в соответствии со статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации работники Учреждения привлекаются к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия исходя из производственной необходимости для решения творческих задач, стоящих перед Учреждением. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению директора Учреждения. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни компенсируется предоставлением другого дня отдыха, определяемого с учетом пожеланий работника. По решению директора Учреждения, с согласия работника Учреждения, работа в выходной или нерабочий праздничный день может компенсироваться установлением для работника специального графика, предусматривающего частичную занятость в течение рабочего дня в последующее время. При невозможности компенсации работы в выходные и нерабочие праздничные дни предоставлением другого дня отдыха или установлением специального графика, работа в такие дни может быть компенсирована оплатой в двойном размере.
5. Материальная помощь
5.1 Из фонда оплаты труда работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение о выплате материальной помощи работникам учреждений и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении директора Учреждения - Мэром Великого Новгорода и оформляется распоряжением Администрации Великого Новгорода;

в отношении других работников Учреждения - директором Учреждения и устанавливается приказом директора Учреждения.

Материальная помощь максимальными размерами не ограничивается.

5.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

5.3. Материальная помощь, оказываемая работникам Учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка директора Учреждения, других работников Учреждения.

6. Порядок премирования работников Учреждения
6.1. Премирование директора Учреждения осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности Учреждения, директора Учреждения (Приложение № 4 к настоящему Положению) путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц.

6.2. Оценка эффективности деятельности Учреждения проводится один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным.

Оценка эффективности деятельности директора Учреждения проводится ежеквартально, в срок не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Премия по итогам работы за квартал директору Учреждения устанавливается по решению комиссии комитета в соответствии с критериями оценки показателей эффективности деятельности Учреждения, директора Учреждения (Приложение № 4 к настоящему Положению) в размере до 100 процентов должностного оклада.

Премия по итогам работы за квартал главному бухгалтеру Учреждения устанавливается по решению комиссии в соответствии с критериями оценки показателей эффективности деятельности работников Учреждения (Приложение № 5 к настоящему Положению) в размере до 100 процентов должностного оклада.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) директору и главному бухгалтеру Учреждения за период, в котором совершен проступок, премия не выплачивается.

Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенному для выплаты за отчетный период.

6.3. Премирование работников учреждения осуществляется на основании оценки выполнения ими показателей эффективности деятельности работников учреждений для назначения премии.
Основанием для установления премии работникам учреждения является приказ учреждения, изданный на основании протокола комиссии учреждения.  

На основании предложений комиссии учреждения директором учреждения принимается решение о премировании (об отказе в премировании) работников (работникам) учреждения.

Показатели эффективности деятельности работников учреждения для назначения премии формируются на основании следующих критериев оценки:
высокий уровень подготовки и проведения отдельной работы и мероприятий;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, самостоятельность и творческая активность, высокая исполнительская дисциплина, выполнение особо важных и срочных работ;

освоение и применение новых (в том числе современных) форм и методов работы;

продолжительная и качественная работа в сфере культуры и молодежной политики, в учреждении;

поиск источников улучшения материально-технического обеспечения.

Критерии оценки могут быть откорректированы в соответствии с уставной деятельностью учреждения по форме согласно Приложению № 5 к настоящему положению.

Размер премии устанавливается в абсолютном размере (твердой сумме) или в процентах к окладу работника учреждения. Максимальный размер премии по итогам работы не ограничен.

Премии выплачиваются работникам учреждений по итогам работы в сроки, установленные правовым актом учреждения и на основании ст.136 ТК РФ.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) работнику учреждения за период, в котором совершен проступок, премия не выплачивается.

Премия по итогам работы за определенный период начисляется при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенному для выплаты на данный отчетный период.

По решению директора учреждения работнику учреждения может выплачиваться единовременная премия в размере до одного оклада при наличии экономии по фонду оплаты труда в случаях:

- юбилейной даты (юбилейной датой считается дата достижения работником возраста 50 лет и далее каждые последующие 5 лет) и круглой даты (круглой
датой считается дата достижения работником возраста 30 лет и каждые последующие 5 лет);

- профессионального праздника;

- выхода на пенсию. 
Показатели эффективности деятельности работников Учреждения и критерии оценки деятельности работников Учреждения могут быть расширены, скорректированы с учетом специфики деятельности Учреждения приказом Учреждения.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) работнику Учреждения за период, в котором совершен проступок, премия не выплачивается.

Премия начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенному для выплаты за отчетный период, и выделенных бюджетных ассигнований.

6.4. Проведение оценки эффективности деятельности Учреждения, его работников осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления Учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данный оценки.

6.5. Директор Учреждения ежеквартально готовит отчеты об оценке эффективности деятельности Учреждения, директора Учреждения и направляет их в комиссию комитета в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в соответствии с Приложением № 4 к настоящему Положению.

6.6. Состав и порядок деятельности комиссий:

для осуществления оценки эффективности деятельности Учреждения и директора Учреждения - утверждаются приказом комитета;

для осуществления оценки эффективности деятельности работников учреждений - утверждаются локальным актом Учреждения.

6.7. Комиссия комитета рассматривает отчет директора Учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности Учреждения и его директора в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия директору учреждения не выплачивается если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 процентов.

6.8. По результатам рассмотрения отчета директора учреждения комиссия комитета готовит предложения о премировании (об отказе в премировании) директора (директору) учреждения.

На основании предложений комиссии комитета Мэром Великого Новгорода принимается решение о премировании (отказе в премировании) директора (директору) учреждения, которое оформляется распоряжением Администрации Великого Новгорода.

6.9. По результатам рассмотрения рейтинговых таблиц комиссия Учреждения готовит предложения о премировании (об отказе в премировании) работников (работникам) Учреждения.

На основании предложений комиссии Учреждения директором Учреждения принимается решение о премировании (об отказе в премировании) работников (работникам) Учреждения, которые оформляются приказами Учреждения.

________________________________

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников МАУК «Новгородская Дирекция по организации праздников»
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, относимых к 

административно-управленческому персоналу
1. Директор

2. Главный бухгалтер

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников Учреждения, 

относимых к основному персоналу (прочий персонал, отнесенный к основному)
3. Главный специалист 

4. Главный инженер
4. Специалист по кадрам

5. Заведующий складом 

________________________________

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников МАУК «Новгородская Дирекция по организации праздников»

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности учреждений, директоров учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности

	№ 
п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерий оценки эффективности деятельности
	Количество баллов


	1
	2
	3
	4

	1. Основная деятельность

	1.1.
	Своевременное внесение изменений в устав, локальные акты, регламенти-рующие деятельность учреждения
	изменения внесены своевременно
	0

	
	
	изменения не внесены или внесены несвоев-ременно
	- 10

	1.2.
	Наличие и реализация перспективного плана работы
	да
	0

	
	
	нет
	- 1

	1.3.
	Наличие коллективного договора
	да
	1

	
	
	нет
	0

	1.4.
	Выполнение плана по объему оказания (выполнения) муниципаль-ных услуг (работ)
	100 % и выше
	5

	
	
	от 95 до 100 %
	3

	
	
	от 90 до 95 %
	2

	
	
	ниже 90 %
	0

	1.5.
	Выполнение плана по качеству оказания (выполнения) муници-пальных услуг (работ)
	100 % и выше
	5

	
	
	от 95 до 100 %
	3

	
	
	от 90 до 95 %
	1

	
	
	ниже 90 %
	- 5

	1.6.
	Выполнение показателя "Число посещений культурных мероприя-тий", установленного приказом комитета культуры Администрации Великого Новгорода в соответствии с Соглашением об осуществлении мер, направленных на социально-экономическое развитие городского округа Великий Новгород 
	показатель выполнен в объеме 95 % и выше
	8

	
	
	установленный пока-затель выполнен в объеме от 90 до 
95 %
	5

	
	
	установленный пока-затель выполнен в объеме 80 до 
90 %
	3

	
	
	установленный пока-затель выполнен в объеме менее 80 %
	-10

	1.7.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы по категориям работников, опреде-ленным Указом Президента Россий-ской Федерации от 7 мая 2012 г. 
№ 597 "О мероприятиях по реализа-ции государственной социальной политики"
	показатель выполнен
	10

	
	
	показатель не вы-полнен
	- 10

	1.8.
	Уровень удовлетворенности полу-чателей услуг качеством предостав-ления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры
	значение показателя соответствует уста-новленному значению показателя в "дорож-ной карте" или превы-шает его
	1

	
	
	значение показателя ниже установленного значения показателя в "дорожной карте"
	- 1

	1.9.
	Наличие собственного интернет-сайта учреждения или странички в инфор-мационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	да
	0

	
	
	нет
	- 1

	1.10.
	Своевременная актуализация инфор-мации, представленной на сайтах
	да
	0

	
	
	нет
	- 5

	1.11.
	Наличие у учреждения блогов, аккаунтов в социальных сетях
	да
	1

	
	
	нет
	0

	1.12.
	Участие в конкурсах на получение грантов
	да


	1 балл за 
1 заявку, но не 
более 7

	
	
	нет
	- 1

	1.13.
	Результативность участия учреждения в конкурсах на получение грантовой или иной финансовой поддержки на развитие учреждения и реализацию проектов
	наличие проектов, поддержанных в объеме 500,0 тыс. руб. и выше
	15

	
	
	наличие проек-
тов, поддержан-
ных в объеме до 
250,0 тыс. руб.
	10

	
	
	наличие проектов, поддержанных в объеме 50,0 тыс. руб.
	3

	
	
	наличие проектов, поддержанных в объеме от 10,0 до 
20,0 тыс. руб.
	1

	
	
	отсутствие поддер-жанных проектов
	0

	1.14.
	Наличие у учреждения собственных проектов, реализуемых в течение года
	наличие проектов
	5

	
	
	отсутствие проектов
	0

	1.15.
	Сотрудничество с официально зарегистрированными социально ориентированными некоммерческими объединениями
	наличие соглашений и плана работы
	5

	
	
	отсутствие соглаше-ний и плана работы
	0

	1.16.
	Совместная реализация проекта (гранта) с социально ориентирован-ными некоммерческими объедине-ниями в течение года
	проекты реализованы
	5

	
	
	отсутствие совмест-ных проектов
	0

	1.17.
	Участие учреждения (сотрудников) в профессиональных конкурсах различ-ного уровня
	участие в конкурсе:

международном

всероссийском

региональном

неучастие


	3

2

1

0

	2. Библиотечная деятельность

	2.1
	Количество зарегистрированных пользователей
	увеличение коли-чества зарегистриро-ванных пользователей по сравнению с аналогичным перио-дом предыдущего года
	6



	
	
	на уровне прошлого периода года
	0

	2.2.
	Количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой
	увеличение количест-ва записей электрон-ного каталога и других баз данных по сравнению с анало-гичным периодом предыдущего года
	6



	
	
	на уровне прошлого периода года
	0

	3. Театральная деятельность

	3.1.
	Количество новых спектаклей (всего), в том числе количество новых и возобновленных спектаклей для детско-юношеской аудитории 
	увеличение количест-ва (постановка) новых спектаклей по сравне-нию с аналогичным периодом предыду-щего года
	5



	
	
	на уровне прошлого периода года, отсут-ствие поставленных новых спектаклей
	0

	3.2.
	Проведение встреч  с актерами, мастер-классы, конкурсы, темати-ческие выставки
	да


	1 балл за 
1 мероприя-тие, но не более 7

	
	
	нет
	0

	4. Концертная деятельность

	4.1.
	Обеспечение полноты и обновляе-мости концертного репертуара

	увеличение количест-ва новых музыкаль-ных произведений в репертуаре по срав-нению с аналогичным периодом предыду-щего года

на уровне прошлого периода года
	12

0



	5. Культурно-досуговая деятельность

	5.1.
	Участие учреждения, его творческих коллективов или их отдельных участников в фестивалях и конкурсах различного уровня

	участие в фестивалях и конкурсах:

международном

всероссийском

региональном

муниципальном

отсутствие
	4

3

2

1

0

	5.2.
	Организация концертов, (в том числе классической музыки), художест-венных выставок, выставок декора-тивно-прикладного творчества
	один концерт или одна выставка


	1 балл за мероприя-тие, но не 

не более 8 

	
	
	неучастие
	0

	6. Деятельность парков

	6.1.
	Наличие досуговых объектов парко-вой инфраструктуры
	увеличение количест-ва объектов парковой инфраструктуры по сравнению с анало-гичным периодом предыдущего года
	12



	
	
	на уровне прошлого периода года
	0

	7. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения

	7.1.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном периоде (нарастающим итогом) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий отчетный период
	наличие роста сред-ней заработной платы или сохранение уров-ня
	5

	
	
	снижение размера средней заработной платы
	- 5

	7.2.
	Соблюдение установленных соотно-шений средней заработной платы директора учреждения и средней заработной платы работников учреждения
	соблюдено
	0

	
	
	не соблюдено
	- 5

	7.3.
	Привлечение средств от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максималь-ному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждения)
	с ростом по сравне-нию с соответствую-щим периодом прош-лого года
	3

	
	
	на уровне прошлого периода года
	0

	
	
	со снижением к уровню прошлого периода года
	- 3

	7.4.
	Отсутствие фактов нарушений учреждением его финансово-хозяйственной деятельности, уста-новленных контролирующими орга-нами (при наличии представлений)
	отсутствие наруше-ний
	0

	
	
	наличие нарушений
	- 10

	7.5.
	Отсутствие кредиторской задолжен-ности по заработной плате и взносам во внебюджетные фонды за счет внебюджетных средств и от иной приносящей доход деятельности на конец календарного года
	отсутствие задол-женности
	0

	
	
	наличие задолженнос-ти
	- 10

	7.6.
	Исполнение приказов, поручений комитета культуры Администрации Великого Новгорода, своевременное представление информации по запросам
	исполнение в уста-новленный срок
	0

	
	
	неисполнение, пред-ставление с нару-шением срока
	- 5

	7.7.
	Дисциплинарные взыскания в отчетном периоде
	отсутствуют
	0

	
	
	имеются
	- 5

	8. Деятельность руководителя учреждения, направленная на работу
с кадрами

	8.1.
	Укомплектованность учреждения работниками
	на 75 - 100 %
	2

	
	
	менее чем на 75 %
	- 5

	8.2.
	Доля специалистов с профильным образованием или аттестованных в установленном порядке
	75 % и более
	3

	
	
	от 60 до 75 %
	2

	
	
	от 50 до 60 %
	1

	
	
	50 %
	- 2

	8.3.
	Доля работников учреждения, про-шедших обучение – профессиональ-ную переподготовку, повышение квалификации, стажировку с соблю-дением сроков профессионального обучения или дополнительного профессионального образования работников учреждения


	20 % и более
	3

	
	
	от 15 до 20 %
	2

	
	
	от 5 до 15 %
	1

	
	
	до 5 %
	0

	8.4.
	Соблюдение норм областного закона от 5 ноября 2004 г. № 327-ОЗ 
"Об установлении на территории Новгородской области квоты для приема на работу инвалидов"
	соблюдение квоты
	1

	
	
	несоблюдение квоты
	0

	
	Максимальное количество баллов
	
	100


________________________________

Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников МАУК «Новгородская Дирекция по организации праздников»
Профессионально-квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада (рубли)
	Рекомендуемый повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Рекомендуемый должностной оклад (рубли)


	1
	2
	3
	4

	Общеотраслевые должности   служа-

щих первого уров-ня
	9 420,00 – 11 775,00
	
	

	1 квалификацион-ный уровень:
	
	
	9 420,00 – 11 775,00

	машинистка, де-журный    по    залу, делопроизводитель, секретарь, секре-тарь-машинистка
	
	
	

	2 квалификацион-ный уровень:
	9 608,00 – 12 010,00
	
	9 608,00 – 12 010,00

	должности служа-щих 1 квалифика-ционного уровня, по которым может устанавливаться производное долж-ностное наимено-вание "старший"


	
	
	

	Общеотраслевые должности служа-щих второго уровня
	9 800,00 – 12 250,00
	
	

	1 квалификацион-ный уровень:
	
	
	9 800,00 – 12 250,00

	лаборант, секре-тарь руководителя, художник, адми-нистратор
	
	
	

	2 квалификацион-ный уровень:
	9 996,00 – 12 495,00
	
	9 996,00 – 12 495,00

	заведующий скла-дом
	
	
	

	должности служа-щих 1 квалифика-ционного уровня, по которым может устанавливаться производное долж-ностное наимено-вание "старший"
	
	
	

	должности служа-щих 1 квалифи-кационного уров-ня, по которым устанавливается 
2 внутридолжност-ная категория:
	
	0,03
	10 295,88 – 12 869,85

	старший кассир
	
	
	

	3 квалификацион-ный уровень:
	10 502,00 – 13 128,00
	
	10 502,00 – 13 128,00

	начальник хозяйст-венного отдела
	
	
	

	должности служа-щих 1 квалифика-ционного уровня, по которым уста-навливается 1 внут-ридолжностная ка-тегория
	
	0,05
	11 027,10 – 13 784,40

	4 квалификацион-ный уровень:


	11 248,00 – 14 060,00
	
	11 248,00 – 14 060,00

	мастер участка (включая старшего)
	
	
	

	должности служа-щих 1 квалифи-кационного уров-ня, по которым может устанавли-ваться производное должностное наи-менование "веду-щий"
	
	0,15
	12 935,20 – 16 169,00

	Общеотраслевые должности служа-щих третьего уров-ня
	12 740,00 – 15 925,00
	
	

	1 квалификацион-ный уровень:
	
	
	12 740,00 – 15 925,00

	бухгалтер, инже-нер, инженер по организации труда, сурдопереводчик, инженер-програм-мист (програм-мист), экономист, психолог, инже-нер-электроник, юрист
	
	
	

	2 квалификацион-ный уровень:
	
	0,03
	13 122,20 – 16 402,75

	должности служа-щих 1 квалифи-кационного уров-ня, по которым может устанавли-ваться 2 внутри-должностная кате-гория
	
	
	

	3 квалификацион-ный уровень:
	
	0,05
	13 377,00 – 16 721,25

	должности служа-щих 1 квалифика-ционного уровня, по которым может устанавливаться 
1 внутридолжност-
	
	
	

	ная категория
	
	
	

	4 квалификацион-ный уровень:
	
	0,15
	14 651,00 – 18 313,75

	должности служа-щих 1 квалифи-кационного уров-ня, по которым может устанавли-ваться производное должностное наи-менование "веду-щий"
	
	
	

	5 квалификацион-ный уровень:
	
	0,20
	15 288,00 – 19 110,00

	главные специа-листы в отделах, отделениях, мас-терских
	
	
	

	заместитель глав-ного бухгалтера
	
	
	

	Общеотраслевые должности служа-щих четвертого уровня
	15 594,00 – 19 493,00
	
	

	1 квалификацион-ный уровень:
	
	
	15 594,00 – 19 493,00

	начальник отдела кадров, начальник отдела маркетинга
	
	
	


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников Учреждения, 

которым устанавливается выплата 

за стаж непрерывной работы, выслугу лет
1. Директор

2. Главный бухгалтер

3. Главный специалист 

4. Главный инженер
________________________________

Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников МАУК «Новгородская Дирекция по организации праздников»
ПЕРЕЧЕНЬ
 показателей эффективности деятельности Учреждения, директора Учреждения

и критериев оценки эффективности их деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерий оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	
	2
	3
	4

	1.
	Своевременное внесение изменений в устав, локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения
	изменения внесены своевременно
	1

	
	
	изменения не внесены или внесены несвоев-ременно
	-1

	2.
	Наличие и реализация перспективного плана работы
	да
	1

	
	
	нет
	-1

	3.
	Наличие коллективного договора
	да
	1

	
	
	нет
	0

	4.
	Выполнение плана по объему оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ)
	100 % и выше
	8

	
	
	от 95 до 100 %
	5

	
	
	от 90 до 95 %
	3

	
	
	ниже 90 %
	0

	5.
	Выполнение плана по качеству оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ)
	100 % и выше
	8

	
	
	от 95 до 100 %
	5

	
	
	от 90 до 95 %
	3

	
	
	ниже 90 % 
	-3

	6.
	Выполнение установленных показателей (кроме указанного в пункте 7)
	все установленные показатели выполне-ны
	5

	
	
	установленные пока-затели выполнены 
в объеме от 95 до 
100 %
	3

	
	
	установленные пока-затели выполнены в объеме от 90 до 95 %
	1

	
	
	установленные пока-затели выполнены в объеме менее 90 %
	0

	7.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы по категориям работников, определенным Указом Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социаль-ной политики"
	показатель выполнен
	10

	
	
	показатель не выпол-нен
	-1

	8.
	Уровень удовлетворенности получателей услуг качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры
	значение показателя соответствует уста-новленному значению показателя в "дорож-ной карте" или пре-вышает его
	1

	
	
	значение показателя ниже установленного значения показателя в "дорожной карте"
	-1

	9.
	Наличие собственного интернет-сайта учреждения или странички в информа-ционно-телекоммуникационной сети Интернет 
	да
	0

	
	
	нет
	-1

	10.
	Своевременная актуализация представ-ленной на них информации
	да
	0

	
	
	нет
	-1

	11.
	Наличие у учреждения блогов, аккаунтов в социальных сетях
	да
	1

	
	
	нет
	0

	12.
	Участие в конкурсах на получение грантов 


	да
	1 балл за 
1 заявку, но не более 10



	
	
	нет
	-1

	13.
	Результативность участия учреждения в конкурсах на получение грантовой или иной финансовой поддержки на развитие учреждения и реализацию проектов
	наличие проектов, поддержанных в объеме 500,0 тыс. рублей и выше 
	10



	
	
	наличие проектов, поддержанных в объеме до 250,0 тыс. рублей 
	5

	
	
	наличие проектов, поддержанных в объеме 50,0 тыс. руб-лей 
	3



	
	
	наличие проектов, поддержанных в объеме от 10,0 до 
20,0 тыс. рублей 
	1 балл за 
1 проект

	
	
	отсутствие поддер-жанных проектов
	0

	14.
	Наличие у учреждения собственных проектов, реализуемых в течение года


	наличие проектов
	1 балл за 
1 проект, но не более 10

	
	
	отсутствие проектов
	0

	15.
	Сотрудничество с социально ориенти-рованными некоммерческими объедине-ниями (официально зарегистрированные)


	наличие соглашений и плана работы
	1 балл  за 
1 соглаше-ние, но не 
более 10

	
	
	отсутствие соглаше-ний и плана работы
	0

	16.
	Совместная реализация проекта (гранта) с социально ориентированными неком-мерческими объединениями в течение года


	проекты реализованы 


	1 балл  за 
1 соглаше-ние, но не 
более 10

	
	
	отсутствие совмест-ных проектов
	0

	17.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном периоде (нарастающим итогом) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий отчетный период
	наличие роста сред-ней заработной платы или сохранение уров-ня
	3

	
	
	снижение размера средней заработной платы


	0

	18.
	Соблюдение установленных соотноше-ний средней заработной платы директора учреждения и средней заработной платы работников учреждения
	соблюдено
	0

	
	
	не соблюдено
	-5

	19.
	Привлечение средств от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности (включая меро-приятия по максимальному использо-ванию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня плат-ных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждения)
	с ростом по сравне-нию с соответствую-щим периодом прош-лого года
	3

	
	
	на уровне прошлого года
	0

	
	
	со снижением к уров-ню предыдущего года
	0

	20.
	Отсутствие фактов нарушений учрежде-нием его финансово-хозяйственной деятельности, установленных контроли-рующими органами (при наличии представлений)
	отсутствие наруше-ний
	0

	
	
	наличие нарушений
	-10

	21.
	Отсутствие кредиторской задолженности по заработной плате и взносам во внебюджетные фонды за счет вне-бюджетных средств и от иной при-носящей доход деятельности на конец календарного года
	отсутствие задолжен-ности
	0

	
	
	наличие задолжен-ности
	-10

	22.
	Исполнение приказов, поручений комитета культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода, своевременное представ-ление информации по запросам
	исполнение в уста-новленный срок
	0

	
	
	неисполнение, пред-ставление с наруше-нием срока
	-5

	23.
	Дисциплинарные взыскания в отчетном периоде
	отсутствуют
	0

	
	
	имеются
	-5

	24.
	Укомплектованность учреждения работ-никами
	на 75 - 100 %
	2

	
	
	менее чем на 75 %
	-5

	25.
	Доля специалистов с профильным образованием или аттестованных в установленном порядке
	75 % и более
	3

	
	
	от 60 до 75 %
	2

	
	
	от 50 до 60 %
	1

	
	
	50 %
	-2

	26.
	Доля работников учреждения, про-шедших обучение - профессиональную переподготовку, повышение квалифи-кации, стажировку с соблюдением сроков профессионального обучения или дополнительного профессионального образования работников учреждения
	20 % и более
	3

	
	
	от 15 до 20 %
	2

	
	
	от 5 до 15 %
	1

	
	
	до 5 %
	0

	
	Максимальное количество баллов
	
	100


* В случае отсутствия установленного показателя эффективности деятельности Учреждения, директора Учреждения, количество бал​лов по другому пункту настоящего Перечня по решению комиссии комитета увеличивается на количество баллов, установленных в данном пункте.
________________________________

Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников МАУК «Новгородская Дирекция по организации праздников»
ПЕРЕЧЕНЬ
 показателей эффективности деятельности работников Учреждения

и критериев оценки эффективности их деятельности
1. Показатели оценки эффективности деятельности для главного бухгалтера
	№ п/п
	Наименование показателя 

эффективности деятельности 
	Критерий оценки 

эффективности деятельности
	Кол-во баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Актуализация нормативно-правового обеспечения учреждения
	работа проведена своевременно и качественно

работа проведена с нарушением сроков и (или) на низком каче​ственном уровне и (или) не проведена
	3 

-5 

	2.
	Выполнение плана по объему оказания (выполне​ния) муниципальных услуг (работ) в рамках муни​ципального задания

	на 100 % и выше                                      

от 95 до 100 %                                                                  

от 90 до 95 %                                                                    
ниже 90 %                                                                         
	10 

7 

5 
0 

	3.
	Выполнение плана по качеству оказания (выполне​ния) муниципальных услуг (работ) в рамках муни​ципального задания
	на 100 % и выше                                      

от 95 до 100 %                                                                  

от 90 до 95 %                                                                    
ниже 90 %                                                                         
	10 

7 

5 
0 

	4.
	Выполнение целевых показателей плана мероприя​тий («дорожной карты») на соответствующий год 
	показатели выполнены                                                   

показатели не выполнены                                              
	7 
0 

	5.
	Выполнение показателей из муниципальной про​граммы Великого Новгорода «Развитие сферы культуры и молодежной политики Великого Новго​рода» на 2014 - 2018 годы
	показатели выполнены                                                   

показатели не выполнены                                              
	7 
0 

	6.
	Выполнение показателей из государственной про​граммы Новгородской области «Развитие культуры и туризма Новгородской области на 2014-2020 годы»
	показатели выполнены с увеличением                         

показатели выполнены 

показатели не выполнены                                              
	7 
3 

0 

	7.
	Выполнение индивидуальных показателей эффек​тивности учреждения (работника)*
	на 100 % и выше                                      

от 95 до 100 %                                                                  

от 90 до 95 %                                                                    
ниже 90 %                                                                         
	5 

3 

1 
0 

	8.
	Повышение уровня удовлетворенности граждан, проживающих в Великом Новгороде, качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	уровень удовлетворенности составляет 62 % и более                                                                         

менее 62 %                                                                       
	5 

0 

	9.
	Участие в формировании современной информаци​онной инфраструктуры и обеспечении высокого уровня доступа населения к информации
	да                        

нет                                                                                    

	3 

0 

	10.
	Результативность проектной деятельности учрежде​ния (участие в конкурсах, получение грантов и иных форм поддержки учреждения)

	наличие проектов, поддержанных в объеме свыше 500,0 тыс. рублей

наличие проектов, поддержанных в объеме от 250,0 до 500,0 тыс. рублей

наличие проектов, поддержанных в объеме до 250,0 тыс. ру​блей

отсутствие поддержанных проектов
	3 

2 

1

0

	11.
	Осуществление инновационной деятельности (раз​работка и внедрение в деятельность учреждения но​вых эффективных технологий, методик и практик)
	да
нет
	3 

0 

	12.
	Привлечение средств от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответ​ствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности (включая мероприятия по мак​симальному использованию закрепленных площа​дей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждений)
	с ростом по сравнению с соответствующим периодом прошло​го года

на уровне прошлого года или со снижением
	5 

0 

	13.
	Отсутствие фактов нарушений учреждением его финансово-хозяйственной деятельности, установленных иными контролирующими органами (при наличии представлений)
	нарушения отсутствуют                                                

наличие нарушений                                                    
	5 

- 10

	14.
	Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности
	задолженность отсутствует            

наличие задолженности                                                        
	3 

- 10 

	15.
	Отсутствие фактов нецелевого использования средств субсидий на финансовое обеспечение вы​полнения муниципального задания и на иные цели, а также муниципального имущества, установленных контролирующими органами (при наличии представлений)
	отсутствуют                                                                     

имеют место                                                                    
	4 

-10 

	16.
	Отсутствие остатка на лицевом счете учреждения на конец отчетного периода (по субсидиям на иные цели) 
	в пределах объемов, установленных условиями гражданско-правовых договоров                                   

с нарушением условий гражданско-правовых договоров                                                                        
	2 

0 

	17.
	Создание безопасных условий труда: проведение мероприятий по охране труда, периодического ме​дицинского обследования (диспансеризации), про​филактических прививок и др.
	да

нет
	1 

0 

	18.
	Укомплектованность учреждения работниками, не​посредственно оказывающими муниципальные услуги
	на 75-100 %                                          

менее чем на 75 %                              
	2 

0 

	19.
	Доля специалистов, прошедших обучение - профес​сиональную переподготовку, повышение квалифи​кации, стажировку

	20 % и более                                                             

от 15 до 20 %                                                       

от 5 до 15 %                                                          

до 5 %                                                                       
	3 

2 

1 

0 



	20.
	Наличие плана работы по профессиональному раз​витию специалистов
	да                                                                                       

нет                                                                                     
	2 

0 

	21.
	Своевременное представление достоверной стати​стической и иной отчетности
	представлена достоверная отчетность без нарушения контрольных сроков                                                        

имеются факты представления недостоверной информации и (или) с нарушением контрольных сроков
	5

-10

	22.
	Дисциплинарные взыскания

	отсутствуют                                                                    

имеются                                                                            
	5 
- 10

	
	Максимальное количество баллов
	100 


2. Показатели оценки эффективности деятельности для должностей: 
Главный специалист, главный инженер
Главный инженер
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерий оценки эффективности деятельности
	Макс/мин. кол-во баллов

	1
	организует приобретение, доставку, установку, демонтаж, складирование временных сооружений (ярмарочных домиков, шатров, палаток и т.д), оргтехники и мебели
	качество, скорость, эффективность работы/   работа не проводилась
	5/0

	2
	организует подключение электропитания, водоснабжения и канализации к временным сооружениям, сценам и местам общего пользования
	 -//-
	3/0

	3
	руководит монтажом/демонтажем сценических комплексов, освещения, звуковой аппаратуры, светодиодных экранов, ограждений. Составляет схемы расположения оборудования
	 -//-
	3/0

	4
	организует оформление площадок и сценических комплексов, залов по заявке режиссёрской группы, в т.ч. изготовление декораций и иных художественных конструкций
	 -//-
	3/0

	5
	координирует работу технических служб (звукооператоры, осветители, видеоинженеры, пиротехники и т.д.) задействованных на сценических площадках
	 -//-
	3/0

	6
	готовит информацию по аренде, приобретению, монтажу, демонтажу, транспортировке, складированию необходимого технического оборудования (сценического, осветительного, звукового, пиротехнического, плавсредств и т.д.)
	 -//-
	3/0

	7
	обеспечивает ведение фотоархива мест (площадок, помещений, сооружений и т.д.) проведения праздничных мероприятий до и после их использования
	 -//-
	1/0

	8
	Организация и координация транспортного обеспечения массовых мероприятий (кроме перевозки людей)
	 -//-
	3/0

	9
	Участвует в организации охраны правопорядка в местах празднования, определяет места, требующие дополнительной охраны
	 -//-
	1/0

	10
	Готовит договоры и иную документацию для подготовки и проведения массовых праздников в части технического обеспечения, охраны, транспортного обслуживания, работы мест общего пользования
	 -//-
	5/0

	11
	Подготовка и согласование договоров и иных документов для оформления правовых отношений по своему направлению с организациями и предпринимателями, предоставляющими услуги для организации массовых праздников
	 -//-
	2/0

	12
	Готовит информацию для составления расчетов, смет по обеспечению технической поддержки массовых мероприятий
	 -//-
	5/0

	13
	Обеспечение выполнения плана по качеству оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ) в рамках муниципального задания по своим направлениям деятельности.
	 -//-
	1/0

	14
	Участие в выполнении целевых показателей плана мероприятий («дорожной карты») на соответствующий год.
	 -//-
	5/0

	15
	Обеспечение постоянного повышения уровня удовлетворенности граждан, проживающих в Великом Новгороде, качеством муниципальных услуг, предоставляемых учреждением.
	 -//-
	5/0

	16
	Участие в формировании современной информационной инфраструктуры и обеспечении высокого уровня доступа населения к информации.
	 -//-
	5/0

	17
	Участие в проектной деятельности учреждения (участие в конкурсах, получение грантов и иных форм поддержки учреждения).
	 -//-
	2/0

	18
	Участие в осуществлении инновационной деятельности (разработка и внедрение в деятельность учреждения новых эффективных технологий, методик и практик).
	 -//-
	5/0

	19
	Участие в привлечении средств от оказания учреждением услуг 
	 -//-
	5/0

	20
	Осуществление ежемесячного контроля заполнения реестра исходящей корреспонденции сотрудниками Дирекции и ведение реестра входящей корреспонденции
	 -//-
	5/0

	21
	Обеспечение своевременного размещения информации, анонсов, фотоматериалов на официальном сайте учреждения
	 -//-
	5/0

	22
	Обеспечение размещения и своевременной актуализации информации об учреждении на специализированных государственных сайтах и порталах, в соответствии с требованиями законодательства
	 -//-
	5/0

	23
	Изучение российского и зарубежного опыта по проведению  праздников по своему направлению.
	 -//-
	2/0

	24
	Формирование «банка данных» предложений граждан и организаций по вопросам подготовки и проведения праздников по своему направлению.
	 -//-
	1/0

	25
	Ведение информационных баз данных по вопросам, входящим в компетенцию Дирекции по своему направлению.
	 -//-
	3/0

	26
	Осуществление работы по комплектованию, хранению, учету и использованию ведомственного архива
	 -//-
	1/0

	27
	Обеспечение сохранности и правильной эксплуатации основных фондов и иных материально-технических ценностей, находящихся в пользовании Дирекции.
	 -//-
	5/0

	28
	Качество выполнения распоряжений директора Дирекции, касающиеся подготовки и проведения мероприятий и праздников, непосредственно связанные с должностными обязанностями
	 -//-
	5/0

	29
	Предоставление предложений по повышению эффективности деятельности учреждения в рамках своего или иных направлений деятельности
	 -//-
	3/0


Главный специалист
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерий оценки эффективности деятельности
	Макс/мин. кол-во баллов

	1
	Составление сквозной программы выступлений, концертных программ, тематических сценических блоков
	качество, скорость, эффективность работы/   работа не проводилась
	2/0

	2
	Координация работы выпускающих помощников режиссера на площадках
	 -//-
	2/0

	3
	Организация оформления площадок и сценических комплексов, залов по заявке режиссерской группы
	 -//-
	2/0

	4
	Обеспечение своевременного прибытия и выступления творческих коллективов по утвержденной программе
	 -//-
	2/0

	5
	Организация комфортных условий для выступления участников на концертных площадках в соответствии с заявкой режиссерской группы
	 -//-
	1/0

	6
	Координация работ по составлению базы фонограмм для каждого мероприятия
	 -//-
	2/0

	7
	Координация работ по обеспечению концертных программ, тематических сценических блоков необходимыми сценическими костюмами, реквизитом
	 -//-
	2/0

	8
	организация и координация в рамках программ празднования питания участников официальных встреч, конференций, совещаний
	 -//-
	2/0

	9
	Организация работ по оформлению города информационными стендами, билбордами, баннерами, афишами итд. с информацией о празднике, информацией о спонсорах
	 -//-
	2/0

	10
	Участие в создании эскизов, утверждении проектов, заказе и распространении полиграфической продукции, сувенирной продукции, подарочных наборов и.т.д. по тематике мероприятия
	 -//-
	5/0

	11
	Обеспечение волонтеров униформой
	 -//-
	2/0

	12
	Участие в составлении смет на проведение массовых праздников
	 -//-
	5/0

	13
	Подготовка и согласование договоров и иных документов для оформления правовых отношений по своему направлению с организациями и предпринимателями, предоставляющими услуги для организации массовых праздников
	 -//-
	5/0

	14
	Организация учета и хранения договоров, с организациями и предпринимателями предоставляющих услуги для организации массовых праздников, ведет реестр договоров, ежемесячно готовит отчеты по договорам.
	 -//-
	5/0

	15
	Обеспечение выполнения плана по качеству оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ) в рамках муниципального задания по своим направлениям деятельности.
	 -//-
	1/0

	16
	Участие в выполнении целевых показателей плана мероприятий («дорожной карты») на соответствующий год.
	 -//-
	5/0

	17
	Обеспечение постоянного повышения уровня удовлетворенности граждан, проживающих в Великом Новгороде, качеством муниципальных услуг, предоставляемых учреждением.
	 -//-
	5/0

	18
	Участие в формировании современной информационной инфраструктуры и обеспечении высокого уровня доступа населения к информации.
	 -//-
	5/0

	19
	Участие в проектной деятельности учреждения (участие в конкурсах, получение грантов и иных форм поддержки учреждения).
	 -//-
	2/0

	20
	Участие в осуществлении инновационной деятельности (разработка и внедрение в деятельность учреждения новых эффективных технологий, методик и практик).
	 -//-
	5/0

	21
	Участие в привлечении средств от оказания учреждением услуг 
	 -//-
	5/0

	22
	Осуществление ежемесячного контроля заполнения реестра исходящей корреспонденции сотрудниками Дирекции и ведение реестра входящей корреспонденции
	 -//-
	5/0

	23
	Обеспечение своевременного размещения информации, анонсов, фотоматериалов на официальном сайте учреждения
	 -//-
	5/0

	24
	Обеспечение размещения и своевременной актуализации информации об учреждении на специализированных государственных сайтах и порталах, в соответствии с требованиями законодательства
	 -//-
	5/0

	25
	Изучение российского и зарубежного опыта по проведению  праздников по своему направлению.
	 -//-
	2/0

	26
	Формирование «банка данных» предложений граждан и организаций по вопросам подготовки и проведения праздников по своему направлению.
	 -//-
	1/0

	27
	Ведение информационных баз данных по вопросам, входящим в компетенцию Дирекции по своему направлению.
	 -//-
	3/0

	28
	Осуществление работы по комплектованию, хранению, учету и использованию ведомственного архива
	 -//-
	1/0

	29
	Обеспечение сохранности и правильной эксплуатации основных фондов и иных материально-технических ценностей, находящихся в пользовании Дирекции.
	 -//-
	3/0

	30
	Качество выполнения распоряжений директора Дирекции, касающиеся подготовки и проведения мероприятий и праздников, непосредственно связанные с должностными обязанностями
	 -//-
	5/0

	31
	Предоставление предложений по повышению эффективности деятельности учреждения в рамках своего или иных направлений деятельности
	 -//-
	3/0


Главный специалист
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерий оценки эффективности деятельности
	Макс/мин. кол-во баллов

	1
	Участвует в формировании списков участников, координирует работу по информированию участников  массовых праздников, по обеспечению приема и размещения гостей и участников в гостиничном фонде Великого Новгорода и фонде волонтерского жилья
	качество, скорость, эффективность работы/   работа не проводилась
	2/0

	2
	Организует и координирует работу по сопровождению, регистрации и аккредитации участников праздничных мероприятий, в том числе изготовление аккредитационных карт, информационных пакетов, приглашений и др. полиграфической продукции
	 -//-
	2/0

	3
	Организует и координирует в рамках программ празднования питание участников официальных встреч, конференций, совещаний
	 -//-
	5/0

	4
	Организует работу переводчиков, либо перевод с помощью технических средств (в том числе синхронный перевод)
	 -//-
	2/0

	5
	Организует и координирует работу по привлечению граждан к работе в качестве волонтеров по своему направлению, принимает участие в отборе волонтерского жилого фонда для размещения участников праздников. Организует работу курсов по подготовке волонтеров, задействованных в переводе и сопровождении
	 -//-
	5/0

	6
	Организует экскурсионное обслуживание аккредитованных участников
	 -//-
	2/0

	7
	Готовит и согласовывает договоры и иные документы для оформления правовых отношений по своему направлению с организациями и предпринимателями, предоставляющими услуги для организации массовых праздников
	 -//-
	5/0

	8
	Организует и координирует работу по аренде (приобретению) мест общего пользования, ручной уборке мест проведения праздничных мероприятий. Разрабатывает и согласовывает схему установки общественных туалетов и мест сбора мусора
	 -//-
	2/0

	9
	Организует работу по привлечению граждан к работе в качестве волонтеров на уборке мест проведения праздничных мероприятий. Координирует работу по вывозу мусора с площадок, задействованных при проведении праздничных мероприятий
	 -//-
	2/0

	10
	Организует и координирует транспортное обеспечение творческих коллективов и участников мероприятий, составляет заявки на транспорт, осуществляет диспетчерские функции во время проведения мероприятий
	 -//-
	5/0

	11
	Координирует обеспечение участников мероприятий медицинским обслуживанием
	 -//-
	2/0

	12
	Обеспечивает протокольную видео и фотосъемку мероприятий
	 -//-
	5/0

	13
	Обеспечение выполнения плана по качеству оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ) в рамках муниципального задания по своим направлениям деятельности.
	 -//-
	1/0

	14
	Участие в выполнении целевых показателей плана мероприятий («дорожной карты») на соответствующий год.
	 -//-
	5/0

	15
	Обеспечение постоянного повышения уровня удовлетворенности граждан, проживающих в Великом Новгороде, качеством муниципальных услуг, предоставляемых учреждением.
	 -//-
	5/0

	16
	Участие в формировании современной информационной инфраструктуры и обеспечении высокого уровня доступа населения к информации.
	 -//-
	5/0

	17
	Участие в проектной деятельности учреждения (участие в конкурсах, получение грантов и иных форм поддержки учреждения).
	 -//-
	2/0

	18
	Участие в осуществлении инновационной деятельности (разработка и внедрение в деятельность учреждения новых эффективных технологий, методик и практик).
	 -//-
	5/0

	19
	Участие в привлечении средств от оказания учреждением услуг 
	 -//-
	5/0

	20
	Осуществление ежемесячного контроля заполнения реестра исходящей корреспонденции сотрудниками Дирекции и ведение реестра входящей корреспонденции
	 -//-
	5/0

	21
	Обеспечение своевременного размещения информации, анонсов, фотоматериалов на официальном сайте учреждения
	 -//-
	5/0

	22
	Обеспечение размещения и своевременной актуализации информации об учреждении на специализированных государственных сайтах и порталах, в соответствии с требованиями законодательства
	 -//-
	5/0

	23
	Изучение российского и зарубежного опыта по проведению  праздников по своему направлению.
	 -//-
	2/0

	24
	Формирование «банка данных» предложений граждан и организаций по вопросам подготовки и проведения праздников по своему направлению.
	 -//-
	1/0

	25
	Ведение информационных баз данных по вопросам, входящим в компетенцию Дирекции по своему направлению.
	 -//-
	3/0

	26
	Осуществление работы по комплектованию, хранению, учету и использованию ведомственного архива
	 -//-
	1/0

	27
	Обеспечение сохранности и правильной эксплуатации основных фондов и иных материально-технических ценностей, находящихся в пользовании Дирекции.
	 -//-
	3/0

	28
	Качество выполнения распоряжений директора Дирекции, касающиеся подготовки и проведения мероприятий и праздников, непосредственно связанные с должностными обязанностями
	 -//-
	5/0

	29
	Предоставление предложений по повышению эффективности деятельности учреждения в рамках своего или иных направлений деятельности
	 -//-
	3/0


	
	Максимальное количество баллов
	100


* В случае отсутствия установленного показателя эффективности деятельности Учреждения, работника Учреждения, количество баллов по другому пункту настоящего Перечня по решению комиссии Учреждения по распределению стимулирующих выплат и оценки эффективности деятельности увеличивается на количество баллов, установленных в данном пункте.
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